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Управление образования Грязовецкого муниципального района

Приказ

31.08.2015 


№ 455
	О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
	



На основании листов записи Единого государственного реестра юридических лиц от 29 июня 2015 года№ 2153525651167 и № 2153525651187 (реорганизация МБОУ «Минькинская школа» в форме присоединения к МБОУ «Юровская школа»), листов записи Единого государственного реестра юридических лиц от 29 июня 2015 года № 2153525651080, №2153525651090, №2153525650837, №2153525650848 (реорганизация БОУ «Лежская основная общеобразовательная школа, БОУ «Баклановская начальная школа – детский сад» в форме присоединения к БОУ «Сидоровская основная общеобразовательная школа»), листов записи Единого государственного реестра юридических лиц от 29 июня 2015 № 2153525651068, № 2153525651079 (реорганизация БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14» в форме присоединения к БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №4»), листов записи Единого государственного реестра юридических лиц от 29 июня 2015 № 2153525658295, № 2153525658284 (реорганизация БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №10» в форме присоединения к БДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №1»), листов записи Единого государственного реестра юридических лиц от 29 июня 2015 № 2153525651145, № 2153525651156 (реорганизация БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №9» в форме присоединения к БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16») и в соответствии с нормативными документами о переименовании образовательных учреждений, а также на основании приказа Управления образования Грязовецкого муниципального района от 28.08.2015 г. № 448 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 11.11.2014 № 875 «О реструктуризации методической службы системы образования Грязовецкого муниципального района»
ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести следующие изменения в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»: 

1. Пункт 2 приказа изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №1» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 2)».

2. Приложение 2 приказа изложить в новой редакции (приложение 1 к настоящему приказу).
3. Пункт 3 приказа изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №4»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 3)».

4. Приложение 3 приказа изложить в новой редакции (приложение 2 к настоящему приказу).
5. Пункт 4 приказа исключить.

6. Пункт 5 приказа исключить.

7. Пункт 6 приказа исключить.

8. Пункт 7 приказа изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №2»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 7)».
9. Приложение 7 изложить в новой редакции (приложение 3 к настоящему приказу).
10. Пункт 8 изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №3»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 5)».
11. В приложение 5 приказа внести следующие изменения:
- название приложения 5 изложить в новой редакции: «Муниципальное задание Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №3»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»;

- в части 2 приложения 5 пункты 3 и 4 исключить.
12. Приложение 9 приказа изложить в новой редакции (приложение 4 к настоящему приказу).
13. Пункт 10 изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №5»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 10)».
14. В приложение 10 приказа внести следующие изменения:

- название приложения 10 изложить в новой редакции: «Муниципальное задание Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №5»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»;

- в части 2 приложения 10 в пункты 3 и 4 изложить в новой редакции:
«3. Наименование муниципальной работы 2: Обеспечение деятельности Центра реализации ФГОС дошкольного образования

4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение деятельности Центра реализации ФГОС дошкольного образования
	Формирование НПБ по реализации ФГОС ДО, проведение семинаров по обмену опытом по реализации ФГОС ДО, оказание консультативной помощи образовательным учреждениям по формированию НПБ и реализации ФГОС ДО
	
	
	Наличие НПБ, соответствующей требованиям, в каждом ОУ, реализующем образовательные программы дошкольного образования, проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС ДО
	Проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС ДО
	Проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС ДО


 «

15. Пункт 11 изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №6»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 11)».
16. В приложение 11 приказа внести следующие изменения:
- название приложения 11 изложить в новой редакции: «Муниципальное задание Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Центр развития ребенка – детский сад №6»  на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов»;

17. Пункт 12 приказа исключить.

18. Пункт 13 приказа исключить.

19. В приложение 15 приказа внести изменения, изложив пункты 3 и 4 части 2 в новой редакции:

«3. Наименование муниципальной работы 2: Обеспечение деятельности методических Центров: Центра повышения ИКТ-компетентности педагогов образовательных учреждений, Центра реализации ФГОС в общеобразовательных учреждениях.
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение деятельности Центра повышения ИКТ-компетентности педагогов образовательных учреждений


	Диагностирование педагогов ДОУ на уровень обладания ИКТ-компетентностью, вовлечение педагогов в курсовую подготовку по ИКТ, организация методических совещаний по обмену опытом педагогов
	
	
	Включение более 70% педагогов в процесс обучения по ИКТ
	Включение более 90% педагогов в процесс обучения по ИКТ
	Включение 100% педагогов в процесс обучения по ИКТ

	Обеспечение деятельности Центра реализации ФГОС в общеобразовательных учреждений


	Формирование НПБ по реализации ФГОС общего образования, проведение семинаров по обмену опытом по реализации ФГОС общего образования, оказание консультативной помощи образовательным учреждениям по формированию НПБ и реализации ФГОС общего образования
	
	
	Наличие НПБ, соответствующей требованиям, в каждом ОУ, реализующем образовательные программы общего образования, проведение не менее 7 семинаров по проблемам реализации ФГОС общего образования
	Проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС общего образования
	Проведение не менее 8 семинаров по проблемам реализации ФГОС общего образования


«
20. Пункт 17 изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Вохтожская школа» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 17)».
21. Приложение 17 приказа изложить в новой редакции (приложение 5 к настоящему приказу.)
22. Пункт 18 приказа исключить.
23. Пункт 19 изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Слободская школа им. Г.Н.Пономарева» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 19)».
24. Приложение 19 приказа изложить в новой редакции (приложение 6 к настоящему приказу).
25. Приложение 20 изложить в новой редакции (приложение 7 к настоящему приказу).
26. Приложение 21 приказа исключить.

27. Приложение 22 приказа исключить.

28. Приложение 25 приказа исключить.

29. Пункт 26 приказа изложить в новой редакции: «Утвердить муниципальное задание для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Сидоровская школа» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (приложение 26)».

30. Приложение 26 приказа изложить в новой редакции (приложение 8 к настоящему приказу).
31. Пункт 27 приказа исключить.

32. Пункт 28 приказа исключить.
Начальник управления образования

Грязовецкого муниципального района




Т.А.Патракеева

Приложение 1 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»
Приложение 2 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развития ребенка – детский сад №1»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	86,3
	Не менее 72,5
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	80,0
	95,0
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	84,9
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	165
	166
	166
	166
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	274
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	6
	6
	10
	6
	6
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	0
	
	0
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	0
	
	0
	8
	8
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	54,66
	37,5
	40,0
	40,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	34,25
	35,1
	35,4
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	11,3
	11,7
	11,4
	11,4
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	0
	78,0
	80,0
	80,0
	Ведомственная статистика


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №1»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12101.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 10 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 2 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 3 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение б
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развития ребенка – детский сад №4»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	89,55
	Не менее 72,5
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	81,9
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	155
	156
	158
	158
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	309
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	6
	6
	12
	12
	12
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	0
	
	0
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	0
	
	0
	8
	8
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	55,78
	37,8
	40,0
	40,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	22,39
	30,0
	33,0
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	11,6
	12,2
	12,0
	112,0
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	0
	85,0
	90,0
	90,0
	Ведомственная статистика


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №4»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12102.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 12 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 15 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 15 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования



7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 3 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 7 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Центр развития ребенка - детский сад № 2»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	84,34
	Не менее 72,5
	Не менее 74,0
	Не менее 77,0
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	91,0
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ


3.2.  Объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	179
	180
	180
	180
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	321
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе
	число
	7
	7
	13
	13
	13
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп кратковременного пребывания
	число
	
	0
	0
	1
	1
	ГИС «Образование»

	5. Численность воспитанников в группах кратковременного пребывания в общем контингенте детей
	Чел.
	
	0
	0
	10
	10
	ГИС «Образование»

	6.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	55,26
	36,7
	40,0
	40.0
	Дорожная карта ОУ

	7.Удельный вес численности штатных  дошкольных педагогических работников со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников
	%
	
	12,05
	34,3
	35,0
	35,7
	Дорожная карта ОУ

	8.Численность воспитанников на одного педагогического работника
	Чел.
	
	10,8
	11,.2
	11,2
	11,2
	Дорожная карта ОУ

	9. Охват детей в возрасте 5-7 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	77,0
	86,0
	90,0
	90,0
	Ведомственная статистика


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16»

4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://d12108.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной услуги:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности образовательного и воспитательного процессов, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения трудового законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнение предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости молодежи в каникулярное время
	Организация работы трудовой бригады
	
	
	Функционирование трудовой бригады – 15 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 20 чел.
	Функционирование трудовой бригады – 20 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 4 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 9 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 

«Детский сад общеразвивающего вида №17»

 на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

1. Наименование муниципальной работы: Завершение процедуры ликвидации юридического лица
2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Составление нулевого ликвидационного баланса юридического лица
	
	
	
	Ликвидация юридического лица в 2015 году
	
	


3. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

4. Порядок контроля за исполнением муниципального задания в части исполнения муниципальной работы
	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


5. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

5.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


5.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания в части исполнения муниципальной работы:
На 1 число каждого квартала текущего года, на 15 января следующего финансового года
Приложение 5 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 17 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Вохтожская школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	91,8
	Не менее 80,0
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	87,3
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	45,0
	1-5 кл.
	1-6, 10 кл.
	1-7, 10-11 кл.
	Дорожная карта


3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	405/22
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	751/11
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	18/2
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	39/2
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	36,33
	32,0
	Не более 40,0
	Не более 40,0
	ЗП - образование

	6.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	%
	
	16,39
	17,0
	18,0
	18,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Численность обучающихся на одного педагогического работника
	Чел.
	
	14,03
	
	
	
	Дорожная карта ОУ

	8. Охват обучающихся в возрасте 7-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	55,0
	75,0
	80,0
	80,0
	Ведомственная статистика


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БОУ «Вохтожская средняя общеобразовательная школа №1»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12004.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка в ОУ, безопасности пребывания обучающихся и работников, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 168 чел.

- профильный, 20 чел.,

- трудовой, 15 чел.

- трудовая бригада – 15 чел.

Итого 85 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 168 чел.

- профильный, 20 чел.,

- трудовой, 15 чел.

- трудовая бригада – 15 чел

Итого 85 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 168 чел.

- профильный, 20 чел.,

- трудовой, 15 чел.

- турудовая бригада – 15 чел.

Итого 85 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 6 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 19 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Слободская школа им. Г.Н.Пономарева»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	82,05
	Не менее 80,0
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных групп к среднемесячной заработной плате по общему образованию в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	106,7
	100,0
	100,0
	1000
	Дорожная карта ОУ

	4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	96,1
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	5. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	6.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	42,6
	1-6 кл.
	1-7, 10 кл.
	1-8, 10-11 кл.
	Дорожная карта


3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	120
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	98
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	176/21
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	220/17
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Количество групп на постоянной основе на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	0
	
	
	ГИС «Образование»

	6.Количество групп на постоянной основе на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	1
	
	
	ГИС «Образование»

	7.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	11/4
	
	
	ГИС «Образование»

	8.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	13/2
	
	
	ГИС «Образование»

	9.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	39,25
	34,0
	Не более 40,0
	Не более 40,0
	ЗП - образование

	10.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	%
	
	35,9
	30,8
	Не менее 30,0
	Не менее 30,0
	Дорожная карта ОУ

	11.Численность воспитанников на одного педагогического работника дошкольных групп
	Чел.
	
	11,15
	7,0
	Не менее 11,0
	Не менее 11,0
	Дорожная карта ОУ

	12.Численность обучающихся на одного педагогического работника
	Чел.
	
	10,1
	7,3
	
	
	Дорожная карта ОУ

	13. Охват обучающихся в возрасте 7-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	83,0
	83,0
	83,0
	83,0
	Ведомственная статистика


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БОУ «Слободская средняя общеобразовательная школа им. Г.Н.Пономарева»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12012.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка в ОУ, безопасности пребывания обучающихся и работников, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 77 чел.

- спортивный, 20 чел.

Итого 97 чел.

Трудовая бригада - 6 чел.

Итого 103 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 77 чел.

- спортивный, 20 чел.

Итого 97 чел.

Трудовая бригада - 15 чел.

Итого 112 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 77 чел.

- спортивный, 20 чел.

Итого 97 чел.

Трудовая бригада - 15 чел.

Итого 112 чел.


3. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

4. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


5. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

5.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


5.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 7 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 20 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Юровская школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 6,0 - 6,5 лет (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	89,46
	Не менее 80,0
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	101,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	4. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	49,0
	1-5 кл.
	1-6, 10 кл.
	1-7, 10-11 кл.
	Дорожная карта


3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	205/28
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	317/36
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	18/5
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	27/4
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	43,19
	40,0
	40,0
	40,0
	ЗП - образование

	6.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	%
	
	25,56
	Не менее 25,0
	Не менее 25,0
	Не менее 25,0
	Дорожная карта ОУ

	7.Численность обучающихся на одного педагогического работника
	Чел.
	
	7,54
	8,4
	
	
	Дорожная карта ОУ

	8. Охват обучающихся в возрасте 7-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0
	Ведомственная статистика


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав МБОУ «Юровская школа»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12015.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы 1: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка в ОУ, безопасности пребывания обучающихся и работников, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Организация работы дневного лагеря для детей и молодежи
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 151 чел.

- труда и отдыха – 10 чел.

Итого 161 чел.

Трудовая бригада - 6 чел.

Итого 167 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 141 чел.

- спортивный, 20 чел.

- труда и отдыха – 10 чел

Итого 171 чел.

Трудовая бригада - 10 чел.

Итого 181 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 141 чел.

- спортивный, 20 чел.

- труда и отдыха – 10 чел

Итого 171 чел.

Трудовая бригада - 10 чел.

Итого 181 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

Приложение 8 к приказу Управления образования Грязовецкого муниципального района от 31.08.2015 № 455 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»»

Приложение 26 к приказу управления образования Грязовецкого муниципального района от 12.01.2015 г. № 2 «Об  утверждении муниципальных заданий бюджетным учреждениям, подведомственным Управлению образования Грязовецкого муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Сидоровская школа»
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: Реализация образовательных программ дошкольного, общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
2. Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 2 месяцев (в том числе, физические лица с ограниченными возможностями здоровья)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Доля педагогических работников, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	Численность педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию/численность педагогов по статотчету
	
	
	Не менее 80,0
	Не менее 82,0
	Не менее 84,5
	Дорожная карта ОУ

	2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников
	%
	Численность педагогов и руководителей, прошедших повышение квалификации за 3 года/численность педагогов и руководителей по статотчету
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных групп к среднемесячной заработной плате по общему образованию в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по общему образованию в регионе
	
	96,5
	100,0
	100,0
	1000
	Дорожная карта ОУ

	4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников школы к среднемесячной заработной плате по экономике в регионе
	%
	Сложившийся размер ср. зарплаты в ОУ/ср. размер зарплаты по экономике в регионе
	
	95,1
	100,0
	100,0
	100,0
	Дорожная карта ОУ

	5. Удельный вес численности основных категорий работников учреждения, с которыми заключен «эффективный контракт»
	%
	Численность работников, с которыми заключен «эф. контракт»/численность работников в утвержденном перечне в ОУ
	
	100
	100
	100
	100
	Дорожная карта ОУ

	5.Удельный вес численности обучающихся, осваивающих образовательные программы, соответствующие ФГОС
	%
	Численность обучающихся, охваченных обр. программами, соответствующими ФГОС/ численность обучающихся
	
	39,0
	1-5 кл.
	1-6 кл.
	1-7 кл.
	Дорожная карта ОУ


3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.
	

	1.Контингент воспитанников на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	16
	
	
	ГИС «Образование»

	2.Контингент воспитанников на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	41
	
	
	ГИС «Образование»

	3.Количество групп на постоянной основе на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	1
	
	
	ГИС «Образование»

	4.Количество групп на постоянной основе на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	3
	
	
	ГИС «Образование»

	5.Контингент обучающихся на 01.01.2015 г.
	Чел.
	
	
	66
	
	
	ГИС «Образование»

	6.Контингент обучающихся на 01.09.2015 г.
	Чел.
	
	
	127
	
	
	ГИС «Образование»

	7.Количество классов-комплектов на 01.01.2015 г.
	число
	
	
	5
	
	
	ГИС «Образование»

	8.Количество классов-комплектов на 01.09.2015 г.
	число
	
	
	12
	
	
	ГИС «Образование»

	9.Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	% 
	
	43,6
	37,0
	40,0
	40,0
	ЗП - образование

	10.Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов ОУ
	%
	
	8,7
	17,0
	18,0
	18,0
	Дорожная карта ОУ

	11.Численность воспитанников на одного педагогического работника дошкольных групп
	Чел.
	
	7,5
	8,3
	10,0
	10,1
	Дорожная карта ОУ

	12. Численность обучающихся на одного педагогического работника школы
	Чел.
	
	6,84
	6,08
	8,0
	8,0
	Дорожная карта ОУ

	13. Охват воспитанников и обучающихся в возрасте 5-18 лет лицензионными дополнительными общеобразовательными программами 
	%
	
	70,0
	Не менее 75,0
	Не менее 75,0
	Не менее 75,0
	Ведомственная статистика


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

- Приказ Управления  образования Грязовецкого муниципального района, от 12.01.2015 г. № 1 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учреждениями в качестве основных видов деятельности» 

- Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01.12.2010 № 634 «О порядке формирования муниципального  задания для муниципальных учреждений района  и финансового  обеспечения выполнения  муниципального задания»

- Приказ Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 30 «Об утверждении примерной формы соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на выполнение муниципальн6ого задания

- Приказ Управления   финансов Грязовецкого муниципального района от 30.05.2011 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества, по формированию муниципального задания».

- Устав БОУ «Сидоровская основная общеобразовательная школа»
4.2. Порядок  информирования  потенциальных  потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Сайт управления образования Грязовецкого муниципального района www.u12.edu35.ru,
	Информация об исполнении основных ключевых показателей «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Сайт образовательного учреждения http://s12011.edu35.ru
	Информация об исполнении «дорожной карты»
	1 раз в квартал

	Газета «Сельская правда»
	О деятельности ОУ
	По мере возможности


5. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

-отсутствие контингента обучающихся или воспитанников,

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год (или отчетный период финансового года)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

ЧАСТЬ 2

1. Наименование муниципальной работы: Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и работников в образовательном учреждении

2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников и работников в образовательном учреждении
	Обеспечение чистоты, порядка, безопасности воспитанников, обучающихся и работников ОУ, безопасности перевозок детей, охраны объектов ОУ, финансовой безопасности, соблюдения законодательства
	
	
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний
	Без замечаний проверяющих органов или своевременное исполнений предписаний


3. Наименование муниципальной работы 2: Организация занятости и летнего отдыха детей в каникулярное время
4. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	2013 год
	Отчетный финансовый

год

2014 г.
	текущий финансовый

год

2015 г.
	первый год планового периода

2016 г.
	второй

 год планового периода

2017 г.

	Организация занятости и летнего отдыха детей в каникулярное время


	Организация работы дневных лагерей для детей с открытием оздоровительных, профильных, трудовых отрядов и др.
	
	
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 49 чел,

Итого  49 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 49 чел,

Итого  49 чел.
	Функционирование следующих отрядов:

- оздоровитель-

ный, 49 чел,

Итого  49 чел.


5. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

-реорганизация в форме слияния, присоединения или ликвидация образовательного учреждения.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Собеседование с руководителем
	1 раз в полугодие
	Управление образования

	2. Выездная  проверка
	По отдельному графику
	Управление образования

	3. Документарная проверка
	По отдельному графику
	Управление образования


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году (перечислить все проверки надзорных органов и отразить результаты проверок – замечания, сроки исполнения предписаний)
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

На 1 число каждого квартала, на 15 января следующего финансового года

